
Asociación Española de empresarios 

de salones de juego y recreativos



Estimado socio de ANESAR:

Un año más, tengo el honor de dirigirme a vosotros con 

motivo de la presentación de esta Memoria Anual de 

ANESAR, que acompaña la celebración de nuestra 43ª 

Asamblea General Ordinaria. Este documento recoge un 

año intenso, lleno de retos, avances y aprendizajes, pero 

también de una creciente convicción de que el sector de los 

salones de juego está preparado para afrontar el futuro con 

madurez, unidad y responsabilidad.

En nuestro Congreso ANESAR 2025, hablamos de la 

necesidad de un marco normativo eficaz para un sector 

competitivo y sostenible. Ese es, sin duda, el gran eje 

sobre el que debemos seguir trabajando. Queremos un 

entorno regulatorio estable, basado en la proporcionalidad, 

la seguridad jurídica y la igualdad de trato. No pedimos 

privilegios, sino coherencia normativa y diálogo constante 

con las administraciones, que nos permita seguir generando 

empleo, innovación y valor social.

Durante los últimos meses hemos comprobado que el diálogo, la interlocución y la búsqueda de consensos siguen siendo el camino más 

eficaz. ANESAR ha mantenido un papel activo y constructivo ante los reguladores, defendiendo la necesidad de políticas basadas en la 

evidencia, no en prejuicios, y reivindicando el papel de la empresa responsable dentro del ecosistema del juego.

Seguimos impulsando iniciativas en materia de sostenibilidad y responsabilidad social, convencidos de que la mejor forma de fortalecer 

la imagen del sector es demostrar con hechos nuestro compromiso con la sociedad. En este sentido, la formación en juego responsable, 

la protección de los colectivos vulnerables y la transparencia informativa han sido líneas prioritarias de trabajo.

El futuro inmediato nos plantea nuevos desafíos: la transformación digital, la adaptación a las nuevas formas de entretenimiento y la 

consolidación de una cultura empresarial sostenible. Pero también nos brinda grandes oportunidades. El sector de los salones de juego 

tiene una larga tradición de innovación, de adaptación y de compromiso con el empleo local. Y ANESAR seguirá siendo la voz unida y 

proactiva que defienda este modelo de empresa.

Quiero agradecer especialmente la implicación de todos los socios, cuya participación activa hace posible que ANESAR siga siendo una 

referencia dentro del juego presencial en España. Unidos, con trabajo y con serenidad, seguiremos avanzando en la construcción de un 

sector competitivo, moderno y sostenible.

Recibid un afectuoso saludo, y mi agradecimiento sincero por vuestro esfuerzo, confianza y compromiso con ANESAR.

José Vall Royuela

Carta del Presidente: Datos y no 
relatos. Evidencias y no prejuicios

© ANESAR

Asociación Española de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos

C/ José Ortega y Gasset 25 – Madrid

WWW.ANESAR.COM

Agradecimientos a los medios AZARPLUS, INFOPLAY, JOC PRIVAT, SECTOR DEL JUEGO, ELRECREATIVO.COM y GAMING INTELLIGENCE por la cobertura 

mediática prestada durante todo este año, así como por algunas fotos que aparecen en esta memoria. 

Esta memoria se ha impreso en el mes de noviembre de 2025 en Madrid por:

Memoria Anual 2025
Accede a la Memoria en formato digital.
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Un año más se presenta la Memoria Anual de Actividades 

de ANESAR, correspondiente al ejercicio 2024-2025. Desde 

el día a día de ANESAR mi reconocimiento y gratitud al 

equipo de ANESAR, a nuestros órganos de gobierno, a las 

asociaciones de salones de juego y del resto de subsectores, 

y por supuesto al conjunto de asociados y empresarios 

del sector de salones de juego y recreativos, por su 

compromiso, profesionalidad y colaboración constante.

Con esta Memoria se pretende “rendir cuentas”, compartir 

los logros, visibilizar los desafíos superados y marcar las 

líneas de actuación que, bajo la misma visión, Misión y 

Valores que mantenemos hace más de 40 años, nos ayude 

a seguir trabajando y mejorar en nuestros principales ejes 

de actuación, y que son a trazo grueso:

Actividades Institucionales y Representación, como nuestro 

ya consolidado Congreso de ANESAR, y la participación activa en foros institucionales: jornadas organizadas por CEOE, colaboraciones, 

participaciones en eventos sectoriales, en reuniones de asociaciones, y por supuesto, un seguimiento del diálogo regulatorio con 

administraciones, sobre todo autonómicas pero también estatales en la defensa permanente de un marco normativo justo y proporcionado 

subrayando siempre la necesidad de que las medidas sean eficaces, justificadas y sin sesgos discriminatorios.

Formación Profesional y Recursos Humanos, con la consolidación del Plan de Formación Continua: superando las cifras del ejercicio 

anterior, apostando por la mejora constante y con el mayor número de participantes, promocionando así el empleo cualificado y del 

reconocimiento del sector como generador de empleo, tanto directo como indirecto.

Juego Responsable, Sostenibilidad y Responsabilidad Social, mediante la Integración de criterios de sostenibilidad en la actividad: tanto 

en el plano de la gestión empresarial como en la relación con la comunidad. Se trabaja para que los salones de juego sean parte del tejido 

económico local, generando empleo, cumpliendo con la normativa y contribuyendo a una oferta de ocio responsable.

Otros ejes necesarios son la realización de análisis del sector para detectar los retos del mercado, e identificación nuestros principales 

desafíos, reforzar y buscar las áreas de mejora en comunicación con nuestros asociados, visibilidad y relación con los medios, etc.,

Con esta Memoria anual culminamos un ciclo de trabajo intenso y, al mismo tiempo, iniciamos otro con renovadas energías. Agradezco 

a todos los miembros de ANESAR, a nuestras asociaciones territoriales, a los patrocinadores y colaboradores, por su apoyo y confianza. 

Juntos, seguiremos avanzando para que nuestro sector en España afronte el futuro con solidez, profesionalidad y sentido de servicio a la 

sociedad.

Juan Lacarra Albizu

Secretario General Técnico

Informe del Secretario General Técnico

1 INTRODUCCIÓN
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2 SOBRE 
ANESAR

AANESAR es la Asociación Española de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos que desde hace 43 años agrupa a empresarios 

de salones recreativos y de juego. 

Dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Autónomas existen asociaciones de ámbito territorial, 

muchas de son a su vez socios de ANESAR, fortaleciendo de esta manera su carácter confederativo. Asimismo existen asociados de 

carácter empresarial estando integradas en ANESAR todo tipo de empresas de salones, desde pequeñas empresas hasta las más 

representativas del sector de salones de España. 

Desde el año 2013, ANESAR se integra en la CEOE como miembro de pleno derecho formando parte de las Comisiones de Mercado 

Interior, Fiscal y Responsabilidad Social Corporativa y más recientemente también formamos parte de CEPYME. 

ANESAR colabora estrechamente con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado a través de un operativo especial puesto en marcha 

por el Cuerpo Nacional de Policía del que fue promotor en el año 2008.

El ámbito de ANESAR es nacional, si bien y dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Autónomas 

resulta decisivo una interlocución con las administración públicas autónomicas así como las asociaciones territoriales que defienden 

los intereses de los empresarios de salones en sus respectivos ámbitos. 

Logos de ANESAR a lo largo de los 42 años de historia de la asociación.
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2.1. Misión
Foro global del sector de salones de juego en España e impulso de soluciones proactivas e innovadoras al servicio de los empresarios 

de salones en varias vertientes:

• Económicos de los empresarios de salones en la defensa de la gestión del negocio.

• Sociales y con claro enfoque a la responsabilidad social de las empresas representadas.

• Vertebradores y de representación del sector.

Para ello, la misión deANESARtiene los siguientes objetivos:

• Dinamizar y apoyar el desarrollo de las empresas del sector de salones de juego, mejorando su oferta de juego, su 

competitividad y capacidad de generación de negocio.

• Fomento de un juego saludable y responsable.

• Incentivar y mejorar la capacidad de innovación de las empresas del sector.

• Informar y canalizar la información del Sector.

• Contribuir decisivamente al progreso de los salones, adaptándose a los cambios sociales y económicos.

• Colaborar con las administraciones e instituciones públicas, dando asesoramiento experto en materia de salones de juego y 

favoreciendo los planteamientos coordinados entre diferentes administraciones.

• Representar y defender los intereses del sector en todos los foros y aspectos clave que afecten al mismo.

• Mejora progresiva y permanente de la organización, funcionamiento y servicios de ANESAR.

• Aumentar la representatividad a nivel nacional en todas las comunidades autónomas, incrementando el número y el tipo de 

asociados.

• Promover relaciones de colaboración duradera y sinergias con instituciones, entidades, asociaciones y colectivos del sector 

o afines, sirviendo de punto de encuentro para el intercambio de ideas e inquietudes y el planteamiento de soluciones.

2.2. Visión
Siendo el máximo referente ante todos los actores que intervienen 

en el sector del juego (administraciones, industria, otras asociaciones 

sectoriales) de la defensa y promoción de los empresarios de salones de 

juego, anticipando e impulsando propuestas innovadoras que consoliden 

el liderazgo de ANESAR en el desarrollo de los salones de juego, sirviendo 

a los intereses generales de sus asociados.

Con los siguientes objetivos:

• Liderar el diseño del modelo de negocio de los salones de juego.

Anticiparse a las necesidades de los 
socios y proporcionarle los servicios 

que demanden de ANESAR.

• Coadyuvar en el avance de la cultura de las acciones de 

RSC y juego responsable en el tejido empresarial.

• Reforzar el posicionamiento independiente y libre del 

subsector de los salones de juego.

• Anticiparse a las necesidades de los socios y 

proporcionarle los servicios que demanden de ANESAR.

• Canalizar desde una perspectiva positiva una 

información de calidad a los medios de comunicación.

• Contribuir a la mejora de la imagen del sector de los 

salones de juego.

• Lograr una identificación de los empresarios de salones con el subsector.

• Constituirse como referente para otros países en todo lo relacionado con el mundo de los salones de juego.

2.3. Órganos de Gobierno
Estructura Organizativa

Comité Ejecutivo

Asamblea General Junta Directiva

* Asamblea General formada por todos los socios de ANESAR y es el órgano supremo de la Asociación.
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Junta Directiva 2025

Cargo Nombre y apellidos Empresa

Presidente D. José Vall Royuela VALISA INTERNACIONAL, S.A.

Vicepresidente 1º D. Enric Sanahuja Amat RECREATIVOS  PELAYO 56 (GRUPO MGA)

Vicepresidente 2º D. Raúl Rubio Bielsa HOSTYOCI, S.A.U.

Vicepresidente 3º D. Antonio Fornés Cervera ADMIRAL OPERATIONS SPAIN (G. NOVOMATIC)

Secretario D. Pedro García Cuestas PLAY ORENES, S.L.

Secretario General Técnico D. Juan Lacarra Albizu ANESAR

VOCALES

D.  José María Colomer Machines Games Automatic, S.A.

Dª Mónica Palomares Rincón PALRI, S.A..

D. Carlos Duelo Riu UNIPLAY, S.A. (G. CIRSA)

D. Carlos Fernández Rivera SALONES AZAR SANTANDER

D. Lucio Javier Pérez RECREATIVOS  BURGALÉS (GRUPO AINCAR)

D. Ramón Penadés Useros RECREATIVOS ROTONDA

D. Federico Crespo Iglesias BETSLOTS CR-COD

Dª. Ana del Río Marmolejo OPERADORA GADITANA DE JUEGOS

D. Juan Carlos Barrera  Osorio CASINO TORREMAR,

D. Carlos Chacón Pérez MERKUR DOSNIHA

Dª. Isabel Fernández Rodríguez GRUPO VID

ASOCIACIONES DE

SALONES INTEGRADAS

D. Juan Torralba A.S.E.

D. Francisco Álvarez ACANESAR

D. José Antonio Rubio AESA

D. Félix Jiménez Morante AESCAM

D. Roberto Rodríguez Cobián AESPA

Dª Miriam Mayordomo ANESAR CV

D. Teófilo Ruano ANESAR NAVARRA

D. Pedro García Cuestas FEMURE

D. Enric Sanahuja GRECOJOC

D. Isabel  Fernández ANESAR  ANDALUCÍA

D. Manuel Padrón Padrón AJAC

D. Luis Cruz SAREIBA

D. Isabel  Fernández SAJUCAL

D. Carlos Fernández Rivera ANESAR CANTABRIA

D. Teófilo Ruano Pérez ANESAR LA RIOJA

Junta Directiva ANESAR. Año 2011

Junta Directiva ANESAR. Año 2025
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2.4. ANESAR y el sector. Grandes cifras
UNA ASOCIACIÓN

PARA UN GRAN SECTOR

2.5. Socios colaboradores

Uno de los objetivos de ANESAR es facilitar el acercamiento entre nuestros socios y aquellas empresas que trabajan por y para los 

empresarios de salones.

La demanda de información sobre nuestro subsector por parte de muchas empresas que invierten muchos medios para ofrecer los 

mejores productos y servicios a los empresarios de salones así como el interés de estos últimos en conocer las últimas y mejores 

tendencias del mercado para ofrecer el mejor servicio a sus clientes, ha hecho que percibamos como necesario establecer un nuevo 

cauce de participación activa en ANESAR.

Así y con el objetivo de facilitar estas sinergias que se deben producir entre los distintos proveedores y los empresarios de salones 

pensamos que la fórmula más adecuada es ofrecer los vínculos de una colaboración continua y duradera a través de un canal de 

participación, información y comunicación ágil y directo que ANESAR quiere poner a disposición, con la garantía y la credibilidad que 

nos aportan todos los años dedicados a los empresarios de salones.
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2.7. Comité de Secretarios Técnicos 

Los secretarios de las asociaciones de salones que forman parte de ANESAR mantenemos un continuo contacto. En todas ellas se 

abordan asuntos relacionados con la actividad de los salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar esfuerzos en pro de 

conseguir una mejora continua de nuestro sector, en aquellas cuestiones que los distintos órganos de gobierno de las asociaciones y las 

empresas asociadas nos encomiendan.

Nuestra gran fuerza son las  asociaciones de salones territoriales, gracias a las cuales logramos aunar criterios y se sientan las bases 

técnicas para dar un mejor servicio a nuestros asociados. 

2.6. Asociaciones de 
       salones integradas

Nombre Ámbito Presidente Secretaría

AESA Aragón José A. Rubio Víctor Palacios

AJAC Islas Canarias Manuel Padrón Jesús D. Belmonte

AESCAM Castilla La Mancha Félix Jiménez Jesús Molina 

SAJUCAL Castilla y León Isabel Fernández Luis González

GRECOJOC Cataluña Enric Sanahuja Gonzalo Aixa

ANESAR C.V Comunidad Valenciana Miriam Mayordomo Gema Mateu

SAREIBA Illes Balears Luis Cruz Carlos Tarancón / M. A Riera

ACANESAR Islas Canarias F. Alvarez Sergio Alvarez

ANESAR NAVARRA Navarra Jesús Gallués Juan Lacarra

A.S.E. País Vasco Juan Torralba Peio de Frutos

ANESAR D. CANTABRIA Cantabria Carlos Fdez. Rivera Ignacio Uriel 

FEMURE / ASIMARE Murcia
Pedro García / Santiago 

Gambín

Juan A. Ródenas / Pedro 

Romero 

ANESAR ANDALUCÍA Andalucía Isabel Fernández Juan Lacarra

AESPA Asturias Roberto. R. Cobián Roberto R.Cobián

ANESAR LA RIOJA La Rioja Teófilo Ruano Juan Lacarra
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2.8. Comité de innovación 
       de producto (CIP)

Objetivo

Crear un foro de debate y un punto de encuentro entre proveedores de 

juegos y empresarios de salones en el que aportar soluciones, propuestas 

y todo tipo de iniciativas relacionadas con el producto, ponerlas en común 

entre todos y definir y concretar lo que queremos para los salones de 

juego desde la doble óptica proveedor-empresario de salones.

Se trata de otorgar capacidad de decisión a las empresas componentes 

del CIP en las cuestiones que surjan de ANESAR relacionadas con 

producto de juego mediante un foro abierto y plural canalizado a través 

del CIP, del que en última instancia, han de surgir, concretarse y definirse 

peticiones a las distintas administraciones

Composición del CIP
En un primer momento el CIP se compone de aquellas empresas que, siendo socios y socios colaboradores de ANESAR, estén 

interesados en formar parte del mismo. A fecha de hoy forman

UNIDESA

ZITRO

NOVOMATIC

MERKUR-DOSNIHA

METRONIA

ARISTOCRAT 

2.9. ANESAR en otros organismos

ANESAR EN LA CEOE y en CEPYME

La Presencia de ANESAR en la CEOE es creciente. Actualmente pertenecemos a las siguientes Comisiones:

• Comisión LEGAL

• Comisión Fiscal

• Comisión de Mercado Interior. Unidad de Mercado

• Comisión de Responsabilidad Social Corporativa

La CEOE también nos ha acompañado en la gestión y coordinación de todos los webinar realizados durante el año y ha apoyado 

las iniciativas de ANESAR en estos seminarios. Ha tenido asimismo una participación directa en el 9º Congreso de ANESAR con la 

apertura de D. Gregorio  Izquierdo, Director 

de Economía de la CEOE y la presencia de 

Javier Calderón como moderados de una de 

las mesas del Congreso así lo atestigua. 

También, y en aras a la unidad de acción 

en CEOE de aquellas organizaciones del 

sector del juego que formamos parte de la 

gran patronal, nos hemos reunido tanto con 

el Departamento de Organizaciones como 

con el propio secretario general a fin de dar 

forma y continuidad a esta iniciativa. 

Durante el año 2021 ha sido especialmente 

relevante el papel de la CEOE en la 

negociación mantenida de los erte´s y sus 

sucesivas renovaciones. La participación de 

ANESAR en estos procesos de negociación 

ha sido constante. 

MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CEOE

Desde este año, ANESAR es miembro de la Junta Directiva de CEOE, habiendo participado tanto por parte de nuestro secretario como 

nuestro presidente en múltiples reuniones de este importante órgano de gobierno de la CEOE.
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NUESTRA INCORPORACIÓN A CEPYME

Más recientemente, en ANESAR nos hemos 

incorporado a CEPYME. Se trata  una organización 

empresarial  de carácter confederativo e 

intersectorial, de ámbito nacional, para la defensa, 

representación y fomento de los intereses de la 

pequeña y mediana empresa y de los autónomos. 

CEPYME está reconocida como la organización 

empresarial más representativa a nivel estatal.

Gran parte del tejido empresarial representado 

por ANESAR son pequeñas y medianas empresas, 

por lo que formar parte de CEPYME proporcionará 

la cobertura necesaria en los distintos territorios 

autonómicos para el apoyo en sus objetivos.

ANESAR en la CNMC

ANESAR es la primera asociación del sector del juego inscrita en el Registro de Grupos de Interés de la Comisión Nacional de los 

Mercados y la Competencia (CNMC). El Registro tiene estos componentes esenciales:

Este Registro es voluntario y pretende que los principios de transparencia y ética presidan todos los contactos de la CNMC con los 

grupos de interés, ya sea que actúen en defensa de intereses propios, de terceros o incluso de otros intereses generales. Permitirá 

conocer quién influye, sobre quién lo hace, con qué medios y con qué resultados.

Para aquellos que decidan inscribirse entendemos que no habrá mejor forma de acreditar la integridad de su actuación y por tanto el 

cumplimiento de sus respectivos manuales de conducta corporativos. El alta conlleva un compromiso, recogido en unos Principios de 

Actuación de obligado cumplimiento.

El Registro será de carácter público y gratuito, y, su gestión y tramitación plenamente electrónica.

2.10. Partners y colaboradores

En ANESAR contamos con colaboradores y distintos proveedores que se desempeñan en distintas  áreas de acción, coadyuvando a la 

consecución de los objetivos de ANESAR, sus  asociaciones  adheridas y sus socios directamente. 

Nuestros principales colaboradores son:

• ACENTO PUBLIC  AFFAIRIS,  es la consultora que colabora en materia de asuntos publicos.

• ACTUA, ASESORAMIENTO Y GESTIÓN hace las labores de gestoría contable, laboral y de control  presupuestario

• ATARAXIA se encarga de la parte de formación a empleados, contenidos y gestión de la plataforma de formación a 

empleados.

• CREA EVENTOS ha sido el encargado de ayudarnos  en los  eventos organizados por  ANESAR, especialemente el CONGRESO 

DE SALONES DE JUEGO. 

• DATAPRO  ASESORES, se  encarga de labores de consultoría en materia de Protección de Datos.

• KYRIOS ARTES GRÁFICAS es un Centro Especial de Empleo que colabora en imprenta, cartelería y artes gráficas en general.

• STRATEGGYCOMM nos ayuda en materia de comunicación, relación con los medios, etc. 
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3 INFORMES 
ANESAR

ANESAR a lo largo del año elabora una serie de informes  de interés para el sector del juego y sus socios consiguiendo de esta manera 

entender de mejor manera nuestro subsector a partir de un riguroso estudio de sus principales características. En algunas ocasiones  

son informes  meramente informativos y divulgativos. En otras  se trata de argumentarios objetivos para enfocar y tratar de solucionar 

asuntos de actualidad que nuestros asociados y órganos de gobierno nos plantean.

Informes
• Fiscalidad maquinas 2025

• Fiscalidad apuestas deportivas

• Planificación y análisis de situación

• Ponencias y presentaciones

• Informe de Formación ANESAR

• Argumentarios temas actualidad

INFORME FISCALIDAD
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ARGUMENTARIOS ASUNTOS DE ACTUALIDAD

Medios de pago

Fiscalidad

ARGUMENTARIOS ASUNTOS DE ACTUALIDAD

Biometría

Horarios
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4 TRANSPARENCIA 
Y COMUNICACIÓN

4.1. www.anesar.com
Nuestra ventana al mundo lo constituye nuestro website. 

En la misma podrá encontrar las noticias de actualidad así 

como una completa información de la asociación y aquellas 

iniciativas que durante el año llevamos a cabo. 

Este año hemos llevado a cabo una profunda remodelación 

de www.anesar.com para dar cabida a más contenidos de 

interés, bajo un formato más moderno e intuitivo. 

4.2. ANESAR News
Ya han trancurrido 10 años desde que en mayo de 2015 inauguramos una nueva herramienta de comunicación entre ANESAR y sus 

asociados: un newsletter con un formato moderno y acorde con las nuevas tecnologías. 

En total y desde entonces se han elaborado más de 450 ANESARNEWS con aproximadamente 1800 noticias. 

Los socios de ANESAR y quienes se han inscrito en el boletín han recibido durante este año más de 200 noticias relacionadas con la 

Asociación y con el sector del juego.

Nuestro Departamento de comunicación ha recibido múltiples felicitaciones por esta iniciativa.

A fecha de hoy, esta herramienta que llega semanalmente a más de 300 personas, ha alcanzado un indudable nivel de consolidación. 



ANESAR MEMORIAL ANUAL 2025

28 29

ANESAR MEMORIA ANUAL 2025

  4.3. Redes sociales
• 3200 twetts

• 1200 seguidores en twitter

• 500 seguidores en Linkedin

4.4. Comunicación directa
El contacto con nuestro socios es 

fundamental. por eso utilizamos todas 

las herramientas a nuestro alcance

•  Circulares

• 2900 correos electrónicos 

        enviados

• Llamadas telefónicas

• Whatsapp

• Visitas a socios

• ANESAR News

4.5 Vídeos ANESAR
De una forma pionera en el sector se han editado un vídeo institucional en el que se pretende explicar de manera visual y didáctica 

nuestra actividad, no tanto como ANESAR sino como sector de la actividad económica centrada en estos ejes: 

• Empleo

• Innovación Tecnológica

• Responsabilidad social corporativa

• Sector económico. 

Estos vídeos, que se emitieron con ocasión de la celebración del 9º Congreso de Salones de Juego, están disponibles en nuestro 

websitey RRSS

El vídeo completo se ha dividido en varias partes al objeto de incluir los mensajes en RRSS, etc. 

Además, se elaboró un vídeo  recordatorio de nuestros 40 años, con imágenes que repasan desde nuestros inicios hasta la actualidad, y 

en el que se agradece a todos los que han formado parte de ANESAR y a  los que siguen formando parte de la entidad.

NO QUEREMOS PRIVILEGIOS. MÁS AUDIOVISUALES DE ANESAR
En el marco del 12º Congreso de ANESAR celebrado este año, se presentaron tres vídeos más en el que se  ponía de manifiesto  el trato 

desigual que recibe el sector privado del juego con relación al público. Desde  aquí, y con el códi QR puede ver  estos  vídeos. 

NO  QUEREMOS 
PRIVILEGIOS.   
PUBLICIDAD

NO QUEREMOS 
PRIVILEGIOS. VENTA DE 

LOTERÍAS

NO QUEREMOS 
PRIVILEGIOS. CONTROL 

DE ACCESO

Nuestros vídeos

Desde ANESAR te invitamos a que veas nuestros 

vídeos corporativos.
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5 RSC Y JUEGO 
RESPONSABLE

5.1. RSC ANESAR
Desde ANESAR invitamos a disfrutar de la experiencia del ocio y entretenimiento 

que proporcionan, con la máxima seguridad y garantía, nuestros establecimientos 

de juego.

Los estudios realizados han acreditado que el porcentaje de población en España 

que presenta problemas con el Juego es de un 0,3%, lo que muestra que la gran 

mayoría de las personas utilizan responsa-blemente el juego como opción de 

entretenimiento, si bien existe un pequeño porcentaje al que cuesta controlar su 

forma de jugar. 

Desde la máxima de que el juego no es un problema en sí mismo, sino el uso que 

se pueda hacer del mismo, desde ANESAR estamos trabajando en dos vertientes: 

defensa de nuestros clientes que ejercen esta opción de ocio con absoluta 

normalidad y libertad pero también velar por ese pequeño porcentaje al que le cuesta controlar su forma de jugar. En este punto, 

estamos convencidos de la necesidad de contar con estudios rigurosos 

sobre la materia y por eso facilitamos de este website a dos de los últimos 

con que contamos, tanto el oficial elaborado por la Dirección General de 

Ordenación del Juego como el que ha elaborado la Fundación Codere. 

En el año 2016 se crea la Comisión de Responsabilidad Social en el Juego 

porque en ANESAR nos parece fundamental atender esta necesidad y por 

ello se crea un grupo de trabajo específico de responsabilidad social en el 

Juego con el que se pretende asegurar a los clientes el máximo disfrute de su experiencia de entretenimiento, en un ambiente regulado, 

seguro y con todas las garantías legales.

Con esta iniciativa, ANESAR busca 

que se analice la situación del juego 

en España partiendo de estudios 

que resulten creíbles y rigurosos, 

sin dejarse llevar por el alarmismo y 

fundamentando las informaciones en 

datos estadísticos exactos

El Comité de ANESAR para la 

Responsabilidad Social del Juego  nace 

para analizar y atender esta situación, 

realizar las actuaciones precisas para 

fomentar las buenas prácticas en 

nuestro sector, haciendo partícipe de 

las mismas a empresas, empleados y 

clientes para un desarrollo óptimo y 

sostenible de nuestra Industria.

Desde ANESAR invitamos a 
disfrutar de la experiencia del ocio y 
entretenimiento que proporcionan, 

con la máxima seguridad y garantía, 
nuestros establecimientos de juego.
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5.2. Información RSC ANESAR
Durante el año 2023 Y 2024 se han editado y puesto a disposición de nuestros asociados folletos informativos en RSC y juego 

responsable, habiéndose imprimido hasta 1000 ejemplares y repartido entre nuestros asociados. 

En los mismos se señalan una serie de consejos para un buen uso y disfrute de nuestra oferta, ofreciendo asimismo los métodos de 

ayuda para el caso en que nuestros clientes lo demanden.

5.3. Información CONACE

5.4. Colaboraciones RSC
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6 PRINCIPALES 
COLABORACIONES Y 
CONVENIOS

La actividad de ANESAR con otras entidades e instituciones es intensa. Traemos a esta memoria aquellas que consideramos más 

relevantes.

6.1. Convenio ANESAR - CONACEE, 
Club de Convergentes y La Plataforma 
para el Juego Sostenible

Fomentando la inclusión socio-laboral de las personas con discapacidad

El Congreso de ANESAR celebrado hace dos años sirvió de escenario para formalizar la adhesión de la Asociación Española de 

Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (ANESAR) al Convenio de Colaboración firmado el pasado 28 de enero entre la 

Confederación Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE), la Plataforma para el Juego Sostenible y la Asociación Española 

Club de Convergentes.

El citado convenio tiene entre otros objetivos, fomentar la inclusión socio-laboral de las personas con discapacidad desde los Centros 

integrados en CONACEE entre las empresas del juego en España, de tal manera que, gracias al Convenio, se amplíe el conocimiento 

entre las más de 5.000 empresas, entre multinacionales y pequeñas empresas familiares, que configuran el del sector del juego privado 

en España, de la labor de los centros especiales de empleo como vías de promoción y acceso al mercado laboral para las personas con 

discapacidad accediendo así a un mercado laboral formado actualmente por más de 48.000 trabajadores.
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La adhesión de ANESAR a este convenio se produce gracias a que el mismo se diseñó como un proyecto piloto escalable a otros 

ámbitos, al que se puedan sumar otras entidades, tanto el sector del juego de gestión privada, como otros agentes y organizaciones 

representativas de la discapacidad. Se trata de un modelo abierto, preparado para la incorporación de otras entidades asociativas que 

compartan estos objetivos sociales y que permitan potenciar la expansión a nuevos ámbitos y actividades con ese fin común.

6.2 Otros convenios y colaboraciones

DIAGONAL RISC
      

En materia de seguros y avales contamos con la colaboración de DIAGONAL RISC, con muchos años de experiencia en la gestión de 

estos productos en el sector del juego. 

IMPUESTALIA

IMPUESTALIA se encarga de asesorar a los asociados de ANESAR en materia de optimización de tributos, principalmente del Impuesto 

de Bienes Inmuebles. 

PLANA FÀBREGA

PLANA FÀBREGA es la empresa en la que hemos  confiado para  temas de seguridad. Ofrece un servicio de seguridad electrónica 

de la más alta calidad, a precios competitivos y con un enfoque personalizado en las necesidades específicas del sector del juego y 

recreativo.
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7 PLAN DE 
FORMACIÓN DE 
EMPLEADOS
DE ANESAR

Uno de los grandes proyectos del año ha 

sido sin duda la puesta en marcha del Plan 

de Formación Continua para empleados de 

salones de juego. 

El Plan se puso en marcha el 1 de febrero de 

2022 y se canaliza a través de las asociaciones 

de salones territoriales integradas en ANESAR 

y también directamente por ANESAR en 

aquellos casos en que no exista para la 

empresa asociada una asociación de salones 

de juego en el ámbito territorial en que se 

quiera matricular a  los empleados o de existir, 

no se encuentre adherida a ANESAR.

Los datos más relevantes durante el primer 

año de actividad (desde febrero) semestre se 

pusieron de manifiesto en un informe, en el 

que se da cuenta de la paticipación de más 

1600 empleados y más de 120 empresas 

operadoras de salones de juego en toda 

España. Algunas empresas operadoras han asumido la formación como una necesidad de sus plantillas, ofreciendo a todos sus 

empleados la opción de desarrollar sus conocimientos para mejorar sus competencias en el puesto de trabajo. En otros casos se 

percibe como otras empresas se encuentran en fase de evaluación, enviando a los encargados o personal responsable de los Salones a 

la realización de los cursos, como paso previo a expandir la oferta todos sus empleados. 

Todas las dudas planteadas por los participantes han sido rápidamente resueltas a través del canal habilitado en el Campus Virtual, 

como en el correo electrónico genérico: info@formacion.anesar.es

El objetivo general del Plan de Formación de ANESAR es ofrecer a los empresarios y empleados de salones una herramienta de 

formación e información 24/7 disponible los 365 días al año para todos los empleados de todos los salones de juego de todas las 

Comunidades Autónomas de España.
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16.539 MATRÍCULAS FORMALIZADAS

3 CURSOS

8.725 ALUMNOS

23.263 MENSAJES ENVIADOS

238  EMPRESAS OPERADORAS DE SALONES 
QUE PARTICIPAN

El grupo balear Punt de Joc implanta con éxito el Plan de Formación 
Continua promovido por ANESAR 

La iniciativa forma parte del programa sectorial impulsado por ANESAR en colaboración con las 
asociaciones autonómicas de salones de juego de toda España

El grupo balear Punt de Joc, referente en el 

sector del juego en Baleares, ha implantado 

con éxito el Plan de Formación Continua 

promovido por la Asociación Española 

de Empresarios de Salones de Juego y 

Recreativos (ANESAR), miembro de la 

Confederación Española de Organizaciones 

Empresariales (CEOE).

Desde su incorporación al Plan de Formación 

en 2021, Punt de Joc, que gestiona 26 salones 

de juego en las islas de Mallorca, Menorca 

e Ibiza, ha desarrollado un modelo eficaz y 

sostenible para capacitar a su plantilla de más 

de 230 empleados. Asimismo, la compañía 

ha mantenido un compromiso constante 

con el desarrollo profesional de su equipo, 

destacando por su organización y seguimiento 

periódico de la formación impartida.

Las claves para el éxito en la implantación del 

plan de Formación Continua en el Grupo Punt 

de Joc se basan en una comunicación clara, 

un seguimiento activo y una gestión eficiente 

de las matrículas, accesos y finalización de los 

cursos por parte del personal.

En palabras del equipo directivo de Punt 

de Joc, “los trabajadores vieron enseguida 

que la formación les aportaba claridad en 

protocolos de seguridad, atención al cliente 

y procedimientos internos, y que, por tanto, 

era una oportunidad de mejora profesional”. 

“Los encargados informan de la obligatoriedad formativa ya desde la entrevista de incorporación, y la implicación ha crecido 

progresivamente”, ha añadido, explicando que “la formación se gestiona de forma mensual, matriculando a los nuevos trabajadores y 

haciendo seguimiento del progreso de cada persona”. 

Asimismo, uno de los puntos fuertes ha sido la mejora en la comunicación: el personal recibe las claves de acceso tanto por correo 

externo como desde el dominio corporativo, lo que ha incrementado significativamente la tasa de participación. En este sentido, cabe 

remarcar que una encuesta interna realizada en 2025 a empleados de las tres islas revela resultados muy positivos: el 87 % valora 

positivamente la utilidad práctica de los cursos, el 79 % afirma haber adquirido o recordado conocimientos útiles, y el 85 % considera 

que debería ampliarse la oferta formativa.

Algunos de los testimonios de los empleados han sido: “Me ayuda a actuar con más seguridad en situaciones difíciles”, “aprendo cosas 

nuevas, aunque lleve años en el puesto” o que “gracias a los cursos, ahora me siento más preparada para actuar ante situaciones 

difíciles. Además, refuerzan lo aprendido en el día a día.”

Hacia una cultura formativa consolidada

Punt de Joc ha conseguido integrar la formación como parte natural del ciclo de incorporación y desarrollo de sus empleados. El caso 

de la compañía balear demuestra que la formación continua es posible y efectiva en el ámbito de los salones de juego, cuando se 

gestiona de forma organizada, cercana y orientada al beneficio del trabajador. Su experiencia es un ejemplo claro del impacto positivo 

que puede tener la buena implantación del Plan de Formación ANESAR en la profesionalización del sector.

El proyecto forma parte del programa sectorial impulsado por ANESAR en colaboración con las asociaciones autonómicas de salones 

de juego de toda España, y actualmente participan en él más de 200 empresas operadoras de salones de juego. El presidente de 

ANESAR, José Vall, ha destacado que “es importante que se reconozca públicamente a las empresas comprometidas con el desarrollo 

profesional de sus equipos”. “Y también las asociaciones sectoriales son claves en este asunto, como en este caso SAREIBA y, por ello, y 

del mismo modo que muchas empresas asociadas que participan en el programa de formación de ANESAR, Punt de Joc representa un 

modelo inspirador para el resto del sector”, ha concluido.

DATOS 2025
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8 PREMIOS Y 
PARTICIPACIONES EN 
RECONOCIMIENTOS

GRECOJOC, PREMIO Organización 
más destacada en Juego 

Responsable y RSC en los Premios 
Internacionales 2025

Juan Lacarra, Secretario General 
de ANESAR. Premio a la Excelencia 
Asociativa por su incansable 
labor en ANESAR, dando voz 
a los intereses del Sector y 
fortaleciendo su representación 

institucional

José Vall, papel destacado en la 

reunión del jurado a los premios 

de Juego Responasable como 
miembro y patrocinador 

Juan Lacarra formará parte del 
jurado de los Premios EXPOJOC 

2026 



45

ANESAR MEMORIA ANUAL 2025

9 12º CONGRESO 
ANESAR

12º congreso ANESAR
El día 3 de julio,  en  el Auditorio de la Mutua Madrileña, y bajo el lema, “Una marco normativo eficaz para un sector competitivo y 

sostenible”, se celebró la 12ª  Edición del Congreso de Salones de Juego Organizado  por ANESAR. 

PONENTES
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PROGRAMA

285 CONGRESISTAS 12 PONENTES

25 PATROCINADORES EN SUS 
DISTINTAS CATEGORÍAS 9 ADMINISTRACIÓN PÚBLICAS 

REPRESENTADAS

GRANDES DATOS DEL CONGRESO

PATROCINADORES

GRADO DE SATISFACCIÓN
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10 PRINCIPALES 
PARTICIPACIONES 
EN DIVERSOS 
FOROS 
SECTORIALES

Reunión de Operación Salón. Sevilla. 
Diciembre 2024. Clausura

Comparecencia Parlamento de Navarra. 
Pamplona Enero 2025

Reunión Jurado Premios de Juego 
Responsable. Madrid. Marzo 2025

Mesa redonda Operación Salón. Sevilla. 
Diciembre 2024

Asistencia FEMARA OPEN FORUM. Madrid. 
Febrero 2025

Participación en Mesa Redonda de EXPOJOC. 
Valencia. Marzo 2025
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Participación Asamblea General Sareiba. 
Palma. Abril 2025

Participación en Asamblea General de 
AESCAM. Toledo. Mayo 2025

Participación en FER INTERAZAR. Madrid. 
Junio 2025

Recepción Premio AZAR. Madrid.
Abril 2025

Participación Asamblea General SAJUCAL. 
Valladolid. Septiembre 2025

Participación en mesa Redonda Congreso de 
Castilla y León. Palencia. Octubre 2025

Entrega de Premios de Juego Responsable. 
Madrid. Junio 2025

Celebración 12º Congreso de ANESAR. Madrid. 
Julio 2025
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11 ACTIVIDADES 
DESTACADAS

Actividades

Mes Ámbito Extracto

Noviembre Nacional Celebracion 42 Asamblea General Ordinaria

Noviembre Madrid Presentación Alegaciones  Ordenanza Municipal  Colmenar Viejo

Noviembre Aragón Reunión consulta Previa  normativa

Noviembre Nacional Webinar Plana Fábrega

Noviembre C. Valenciana Eleboración Informe técnico a solicitud de asociado

Noviembre Nacional Reunión CEOE Depto.  Organizaciones

Noviembre Navarra Puesta en común Informe del Consejo de Navarra

Noviembre Noviembre Solicitud de cita a Consejera de Interior GN

Noviembre Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Diciembre Nacional Reunión preparatoria Operación Salón

Diciembre Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Diciembre Aragón PresentaciónAlegaciones consulta  Previa Aragón

Diciembre Nacional Reunión de Operación Salón en Sevilla

Diciembre Nacioanl Participación Juan Lacarra (ponencia) y Presidente (clausura) de la Operación Salón en Sevilla

Diciembre Nacional CEPYME.  Junta Directiva

Diciembre Navarra Reunión Asociados  ANESAR NAVARRA

Diciembre Navarra Reunión Secretarios Confederación Navarra

Enero Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Enero Navarra Comparecencia de Juan Lacarra  ANESAR  NAVARRA  en el Parlamento de Navarra

Enerro Madrid Reunión con Subdirección de Juego

Enero Nacional Elaboración  informe  horarios  salones de juego a solicitud.

Enero Castilla Y León Elaboracion folletos informativos JR a petición de SAJUCAL

Enero Nacional Reunion Comité Ejecutivo ANESAR

Enero Nacional Reuniones  (2)  Comité Congreo ANESAR

Enero Nacional Visita Museo  Sanahuja

Enero Madrid Informe sobre máquinas  tipo D a peitición de asociado

Enero Navarra Celebración Asamblea General Electoral ANESAR NAVARRA

Enero Nacional Elaboración y distrubución informe FISCALIDAD sector año 2025

Enero Nacional Asistencia y participaciónen  ICE Barcelona

Enero Madrid Reunión DG de  Tributos de la CAM

Enero Nacional Charlas ICE Juego Responsable

Febrero Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Febrero Navarra Asistencia  Forum Europa

Febrero Nacional Asistencia  a gala del deporte

Febrero Nacional Reuniones  (2)  Comité Congreo ANESAR

Febrero Naconal Elaboración de Informe  sobre combinaciones aleatorias a petición de socio
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Febrero Navarra Solicitud de cita a DGInterior Navarra

Febrero Madrid Reunión Comisión Madrid

Febrero Nacional Reunión técnica biometría  Veridas

Febrero Nacional Elaboración argumentarios sobre  medios de pago en nuestro sector

Febrero Navarra Incorporación de ANESAR NAVARRA a la  Plataforma TAV

Febrero Andalucía Reunión DG Juego

Febrero Andalucía Asamble  General  Anesar Andalucía

Febrero Nacional Reunión Dpto Organizaciones CEOE

Febrero Navarra Asistencia a premios CEN

Febrero Nacional Asistencia a FEMARA OPEN FORUM

Febrero Navarra Reunión Asociados ANESAR NAVARRA

Marzo Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Marzo Nacional Reuniones  (2)  Comité Congreo ANESAR

Marzo Nacional Asistencia a Premios CEPYME

Marzo Nacional Reunión Pool  de  Talento

Marzo Navarra Reunión asociados  ANESAR NAVARRA

Marzo Navarra Reunión con GP Vox Parlamento de  Navarra

Marzo Navarra Reunión con Servicio de Juego

Marzo Nacional Comisión RSE  CEOE

Marzo Madrid Elaboración informe  horarios  a petición asociado

Marzo Navarra Envío solicitudes de  cita(6) a GN y Comisión de Interior

Marzo Nacional
Presentación  alegaciones ANESAR / CONVERGENTES Anteproyecto de Ley para el buen 

uso y la gobernanza de la inteligencia artificial

Navarra Reunion asociados proyecto de Reglamento

Marzo Nacional Envío a CEOE  aportaciones  alegaciones biometría

Marzo Navarra Reunion ANESAR NAVARRA

Marzo C. Valenciana Expojoc

Marzo Navarra Junta Directiva ANESAR NAVARRA. Impugnación RGJ

Abril Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Abril I Balears Asistencia Asamblea General  SAREIBA

Abril Nacional Reunión Comité Secretarios  Asociaciones  ANESAR

Abril Madrid Elaboración informe sobre reglamento a  petiición de asociado

Abril Nacional Asistencia y recepción premios  Revista AZAR

Abril Nacional Reuniones  (2)  Comité Congreo ANESAR

Abril Madrid Reunión con Subidrector de Espectáculos Públicos

Abril Nacional Solicitud consulta  Policía Nacional  DNI  Digital

Abril Madrid Envío posición y argumentario horarios  CAM a DG

Abril Nacional Reuniones (2)  informativas fiscalidad AADD

Abril Nacional Reuniones  con candidatos a presidencia de CEPYME

Mayo Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Mayo Nacional Reunión con CONVERSIA

Mayo Nacional Reunión con CEOE (Secretario General)

Mayo Nacional Jornada Secretarios  Generales  CEOE

Mayo Nacional Reuniones  (2)  Comité Congreo ANESAR

Mayo Naconal Reunión Delegación DG IA – AESIA. Asunto biometr´`ia

Mayo Navarra Reunion Asociados ANESAR NAVARRA

Mayo Nacional Asistencia  y votación elecciones  presidencia CEPYME

Mayo Castilla  La Mancha Asistencia a Asamblea General  AESCAM

Mayo Nacional Reunión asociaciones – Clarion.  Barcelona

Mayo Navarra Reunión jurídica. Recurso Contencioso.

Junio Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Junio Navarra Reuniones con auditori  y Servicio  de Juego de Navarra

Junio Nacional Reuniones  (2)  Comité Congreo ANESAR

Junio Nacional Premios y patrocinio INFOPLAY Juego  Responsable

Junio Nacional Reunión con la Agencia Española de Protección de Datos. Asunto  biometría

Julio Nacional Reunión Asociaciones  de  Salones – Consulta AAPP

Julio Nacional Envío informe a la AEPD. Asunto biometría. 

Julio País Vasco Elaboración informe técnico a petición asociado

Julio Navarra Coordinación informes auditoriía Recurso Navarra

Julio Madrid Elaboración informe horarios a petición asociado

Julio Madrid Eleboración informe procedimiento sancionador a petición asociado

Julio Nacional Resolución consulta avales a petición asociado

Julio País Vasco Elebaración informe técnico planificación a petición asociado

Julio Nacional Celebracion 12º Congreso de  ANESAR

Agosto Nacional Incorporación de EGT como socio colaborador de ANESAR

Agosto Nacional Gestión e informe de avales a petición de asociado

Agosto Asturias Gestión y solicitud cita a DG Juego en Asturias con AESPA

Septiembre C. Valenciana Informe a ANESAR CV sobre modificación proyecto Ley de Medidas

Septiembre Navarra Incorporación de ANESAR NAVARRA a la plataforma TAV

Septiembre La  Rioja Elaboración informe  planificación La  Rioja

Septiembre Nacional Reunión de la  Comisión de RSE de CEOE

Septiembre Navarra Reunión Parlamento de Navarra. Asunto biometría

Septiembre Navarra Reunión AIN – ANESAR

Septiembre Castilla  y  León Asistencia  y participación Asamblea Generl de  SAJCUAL

Septiembre Nacional Presentación ATENEA

Septiembre Navarra Consulta asociados sobre autorizaciones nuevo RGJ

Septiembre Nacional Reunión Pool de Talento

Octubre Nacional 10º Aniversario  Club de Convergentes

Octubre Nacional 20º Aniversario  CREA SGR

Octubre Nacional Reunión DG Dato. Asunto biometriía

Octubre Nacional Reunión Pool de  Talento manager  RRHH

Octubre Nacional Reunión con miembros  de la Comisión Mixita para el estudio de las adiccioens

Octubre Naconal Asistencia  Asamblea General CEPYME

Octubre Navarra Reunion Servicio de Juego. Pamplona

Octubre La Rioja Reunión DG Juego.

Octubre Castilla y León Celebración y participación como ponente  en Congreso de  Juego de  CyL
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Selección de noticias publicadas por AZARplus
• ANESAR denuncia la parcialidad de Bustinduy y reclama medidas equilibradas entre juego público y privado

• ANESAR: “Desde 2020 se ha reducido drásticamente la oferta de Juego en la Comunidad de Madrid”

• ANESAR: “Desde 2020 se ha reducido drásticamente la oferta de Juego en la Comunidad de Madrid”

• ANESAR advierte que la incertidumbre laboral obliga al sector a extremar planificación y costes

• ANESAR NAVARRA se suma a la Plataforma ProTAV de Navarra

• Correos y estancos: Tercera entrega de los vídeos emitidos en el 12º Congreso de ANESAR

• Correos y estancos: Tercera entrega de los vídeos emitidos en el 12º Congreso de ANESAR

• ANESAR celebrará su 13º Congreso de Salones de Juego el 14 de mayo de 2026 en el Auditorio de la Mutua Madrileña de Madrid

• ANESAR celebrará su 13º Congreso de Salones de Juego el 14 de mayo de 2026 en el Auditorio de la Mutua Madrileña de Madrid

• No queremos ventajas: Segunda entrega de los vídeos emitidos en el 12º Congreso de ANESAR

• Los asistentes al 12º Congreso de Salones de Juego de ANESAR hacen una valoración muy positiva del evento

• FEMARA expresa su felicitación a ANESAR por el excelente 12º Congreso celebrado recientemente

• La necesidad de una regulación eficaz marca la agenda de la segunda mesa debate del Congreso de ANESAR

• Emotivo homenaje a Pilar Delgado en el Congreso de ANESAR por su compromiso con el Sector

• ANESAR reivindica en su XII Congreso un marco normativo eficaz, equitativo y sostenible para el Juego presencial

• Ramón Cubián elogia el enfoque sostenible y estratégico del Congreso de ANESAR

• No te pierdas las mejores imágenes del XII Congreso de ANESAR

• 25 patrocinadores refuerzan su compromiso con ANESAR en su 12º Congreso

• Cuenta atrás para el 12º Congreso de Salones de Juego de ANESAR

• IPS, presente en el próximo Congreso ANESAR 2025

• El grupo balear Punt de Joc implanta con éxito el Plan de Formación Continua promovido por ANESAR

• Presencia de ANESAR en INTERAZAR 2025

• ANESAR confirma la asistencia de representantes de seis administraciones a su 12º Congreso de Salones de Juego, a falta de dos 

semanas para su celebración

• La presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, hará la apertura del 12º Congreso de ANESAR

• ANESAR felicita a Ángela de Miguel como nueva presidenta de CEPYME

• Iván Espinosa de los Monteros ofrecerá la ponencia central del 12º Congreso de ANESAR

• ANESAR lamenta el fallecimiento de David Mena, director general de Tributos de La Rioja

• El presidente de ANESAR pone la competitividad y la sostenibilidad del Sector en el centro del debate del Congreso anual

• SAREIBA celebra su asamblea anual con presencia de ANESAR

• ANESAR valora en EXPOJOC las relaciones con las administraciones dentro del Gobierno Corporativo

• ANESAR apoya todas las vías legales de sus asociados navarros para recurrir el Reglamento de Juego

• CEOE incorpora en su página web el informe de fiscalidad de ANESAR

• ANESAR asiste a la 11ª Edición de los premios CEPYME

• ANESAR celebrará el 12º Congreso de Salones de Juego el próximo 3 de julio en el Auditorio de la Mutua Madrileña de Madrid

• Presencia de ANESAR en el VI OPEN FORUM DE FEMARA

• ANESAR presenta el Informe de Fiscalidad 2025

• ANESAR pone en valor la formación de los empleados de Salones de Juego en materia de Juego responsable

• ANESAR agradece a la Policía Nacional su actuación contra la manipulación de Ruletas

• ANESAR analiza el informe sobre el panorama económico y empresarial de la CEOE

• ANESAR destaca el legado de Peio de Frutos tras su salida como secretario técnico de ASE

• ANESAR se suma a las condolencias por el fallecimiento de Luis Escribano

• ANESAR Navarra tiende la mano al Gobierno Foral para dialogar y mejorar conjuntamente el proyecto de Decreto sobre el 

Reglamento General de Juegos y Apuestas

• ANESAR pone en evidencia los problemas que enfrenta el Sector en Navarra con la nueva normativa de horarios

• El presidente de ANESAR agradece a la Policía su apoyo al Sector en la clausura de la Operación Salón

• Anesar celebra el gran éxito de su webinar sobre seguridad junto a Plana Fābrega

• Javier Calderón pone en valor el papel de ANESAR en la CEOE y en su Junta Directiva

• ANESAR defiende la dignidad empresarial y el compromiso del Sector en su Asamblea General

• ANESAR reivindica en su 42ª Asamblea General la dignidad del Sector frente a situaciones injustas, desproporcionadas y 

discriminatorias

• Valeriano Gómez aboga por un diálogo equilibrado y una regulación responsable del Sector en la Asamblea General de ANESAR

• ANESAR reafirma su total apoyo y solidaridad con los afectados por la DANA en la Asamblea General
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Selección de noticias publicadas por INFOPLAY
• Miguel Ángel Riera recibe la Medalla de Honor y Gratitud de la Isla de Mallorca

• Pepe Vall insta al sector del juego presencial a reforzar lazos institucionales, apostar por la IA y consolidar el juego responsable

• ANESAR Navarra se suma a la Plataforma ProTAV reforzando su compromiso con las causas comunes de la industria

• Euro Games Technology España se incorpora a ANESAR

• Las salas GoldenPark de MGA revalidan por séptimo año consecutivo el certificado “Calidad y Responsabilidad Garantizada”

• ANESAR celebrará su 13º Congreso de Salones de Juego el 14 de mayo de 2026 en el Auditorio de la Mutua Madrileña de Madrid

• “No queremos privilegios”: Primera entrega de los vídeos emitidos en el 12º Congreso de ANESAR

• FEMARA felicita a ANESAR por el éxito del 12º Congreso y respalda su defensa de un marco normativo justo para el juego privado

• Iván Espinosa de los Monteros: “España tiene un futuro brillante si recupera las ideas que la hicieron prosperar”

• ANESAR reivindica en su 12º Congreso un marco normativo justo: “No pedimos privilegios, pedimos justicia”

• Juan Lacarra: “Es momento de retomar el activismo dialogante, sereno, reivindicativo y amable”

• El 12º Congreso de ANESAR recibe fuerte respaldo de 25 Patrocinadores Clave 

• Punt de Joc implanta con éxito el Plan de Formación Continua de ANESAR

• GRACIAS por hacerlo posible: una noche inolvidable en el Teatro Real para celebrar los VII Premios al Juego Responsable y RSC

• Adelanto de las imágenes de la Gala de los VII Premios al Juego Responsable y RSC

• ANESAR confirma la asistencia de representantes de seis administraciones a su 12º Congreso de Salones de Juego, a falta de dos 

semanas para su celebración

• GRACIAS ANESAR, por ser un año más asociación colaboradora de los Premios al Juego Responsable y RSC

• Pepe Vall, presidente de Grupo Valisa y de ANESAR, recuerda a Miguel Suqué como un ejemplo de dignidad y amabilidad

• ANESAR presenta el programa preliminar del 12º Congreso de Salones de Juego, que se celebrará el 3 de julio en Madrid

• La presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, inaugurará el 12º Congreso de ANESAR

• ANESAR felicita a Ángela de Miguel tras su elección como presidenta de CEPYME y reafirma su compromiso con la defensa de las 

pymes

• Iván Espinosa de los Monteros ofrecerá la ponencia central del 12º Congreso de ANESAR

• Asistencia de ANESAR a la reunión de CEOE por medio de Juan Lacarra

• Publicado hoy en el Boletín Oficial de Navarra: ANESAR recurre el reglamento de juego y se abre un plazo de nueve días para 

personarse en el procedimiento

• ÚLTIMA HORA Los salones de juego encaran una complicada recuperación tras el apagón: más de 100 millones en pérdidas

• José Vall presenta el 12º Congreso de ANESAR con un mensaje de unidad, estrategia y compromiso con la sostenibilidad del sector

• ANESAR rinde homenaje a Peio de Frutos y da la bienvenida a nuevos miembros en la Reunión del Comité de Secretarios Técnicos 

de Salones de Juego

• SAREIBA celebra su asamblea anual con amplia participación y nuevos desafíos en el horizonte

• “Apoyamos todas las vías legales para recurrir un Decreto impuesto sin negociación”, afirma José Vall, presidente de ANESAR, ante 

la situación en Navarra

• ANESAR muestra su apoyo y solidaridad con sus asociados en Navarra

• La CEOE añade el Informe de Fiscalidad de ANESAR 2025 a su página web

• ANESAR participa en la 11ª Edición de los Premios CEPYME en reconocimiento a las pymes españolas

• ANESAR Navarra, presente en la ceremonia del Premio Navarra Empresarial

• ANESAR: “Desconocemos qué ha llevado al Gobierno de Navarra a tomar esta decisión, contraria a tantos informes jurídicos 

internos y del propio Consejo de Navarra”

• ANESAR Informe Fiscal: Desde los ajustes en las máquinas “light” de Andalucía a las bonificaciones en Valencia

• ANESAR explica todas sus acciones en JUEGO RESPONSABLE para los empleados de salones de juego

• Juan Lacarra despide a Pedro de Frutos y da la bienvenida a Joseba Odriozola en la Asociación de Salones de Euskadi

• COBERTURA ESPECIAL: Impecable exposición de Juan Lacarra sobre el PROYECTO DE DECRETO FORAL DE JUEGOS Y APUESTAS en 

el PARLAMENTO de NAVARRA

• ANESAR Navarra tiende la mano al Gobierno Foral para dialogar y mejorar conjuntamente el proyecto de Decreto sobre el 

Reglamento General de Juegos y Apuestas (COMUNICADO OFICIAL)

• COBERTURA ESPECIAL: Así ha recogido la prensa navarra la comparecencia de ANESAR en el Parlamento de Navarra

• Juan Lacarra plantea el uso de biometría para reforzar la seguridad en los salones de juego

• Los profesionales del sector alertan sobre las máquinas robadas y reclaman abordar el control de identidad y el uso de medios de 

pago fraudulentos

• Navarra analiza el dictamen del Consejo de Navarra sobre el nuevo reglamento de juegos: Comparecencias de la Consejera de 

Interior y ANESAR

• Continúan los mensajes de pésame por el fallecimiento de Jaume Sanahuja, casi un año después

• La Memoria de ANESAR 2024 rinde homenaje a Jaume Sanahuja : “Los salones de juego que conocemos hoy en día son lo que son 

gracias a él”

• ANESAR reivindica en su 42ª Asamblea General la dignidad del sector frente a situaciones injustas, desproporcionadas y 

discriminatorias

• Pepe Vall, Presidente de ANESAR, elegido miembro de la Junta Directiva de la CEOE

• Enric Sanahuja, vicepresidente de ANESAR, destaca en la Asamblea General el compromiso del sector con la responsabilidad 

social y celebra la consolidación de ICE en España como referente mundial

• Toni Fornés resalta en la Asamblea de ANESAR el ejemplo de la industria del juego en la colaboración público-privada para apoyar 

a los afectados por la DANA

• Ramón Cubián destaca la importancia de una regulación estable y leal en la Asamblea de ANESAR
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Selección de noticias publicadas por Sector del Juego
• Juan Lacarra (ANESAR) planteó algunos retos y desafíos del sector de salones en la asamblea anual de SAJUCAL

• Intensa actividad de ANESAR en el ExpoCongreso de Juego-Luis Escribano en Torremolinos

• Avanzar y no esperar:algunas claves para el nuevo curso – José Vall (presidente de ANESAR)-

• ANESAR Navarra se suma a la Plataforma ProTAV de Navarra 

• EGT se une a ANESAR

• Las salas GoldenPark renuevan el certificado de «Calidad y Responsabilidad Garantizada» de OCA Global-ANESAR

• ANESAR celebrará su 13º Congreso de Salones de Juego el 14 de mayo de 2026 en el Auditorio de la Mutua Madrileña de Madrid

• ANESAR destaca la elección de Juan Lacarra como miembro del jurado de los premios EXPOJOC 2026

• Los asistentes al 12º Congreso de Salones de Juego de ANESAR hacen una valoración muy positiva del evento

• Luckia comprometida con la evolución de los salones en el Congreso de ANESAR

• Ponencia completa de Juan Lacarra en el 12º Congreso de ANESAR

• FEMARA expresa su felicitación a ANESAR por el excelente 12º Congreso celebrado recientemente

• 12º Congreso de Salones de Juego de ANESAR: ilusión, trabajo y talento al servicio de un gran sector

• Homenaje de ANESAR a Pilar Delgado

• Merkur Dosniha refuerza su compromiso con ANESAR

• EL 12º Congreso de ANESAR contará con el patrocinio de Novomatic Spain

• El equipo de IGT asistirá al Congreso de ANESAR

• Cuenta atrás para el 12º Congreso de Salones de Juego de ANESAR

• IPS estará en el próximo Congreso ANESAR 2025

• El grupo balear Punt de Joc implanta con éxito el Plan de Formación Continua promovido por ANESAR

• ANESAR confirma la asistencia de representantes de seis administraciones a su 12º Congreso de Salones de Juego, a falta de dos 

semanas para su celebración

• ANESAR presenta el programa preliminar del 12º Congreso de Salones de Juego, que se celebrará el 3 de julio en Madrid

• La presidenta de CEPYME, Ángela de Miguel, hará la apertura del 12º Congreso de ANESAR  

• ANESAR y ANESAR La Rioja lamentan el fallecimiento de David Mena

• Iván Espinosa de los Monteros ofrecerá la ponencia central del 12º Congreso de ANESAR

• Asistencia de ANESAR a la reunión de CEOE por medio de Juan Lacarra

• Remitido a la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra el expediente administrativo 

relativo al recurso de ANESAR en relación al reglamento de juegos y apuestas

• Diagonal Risc, socio colaborador de ANESAR, presta asesoramiento gratuito sobre el apagón a los asociados

• ANESAR agradece a Pilar Delgado todos los años de dedicación al sector del juego

• El presidente de ANESAR pone la competitividad y la sostenibilidad del sector en el centro del debate del Congreso anual

• SAREIBA celebra su asamblea anual con presencia de ANESAR

• ANESAR valora en EXPOJOC las relaciones con las administraciones dentro del Gobierno Corporativo

• ANESAR se despide de Aitor Uriarte

• ANESAR muestra su apoyo y solidaridad con sus asociados en Navarra

• CEOE incorpora en su página web el informe de fiscalidad de ANESAR

• El Levante UD dedica su partido a destacadas presidentas de entidades empresariales entre ellas Miriam Mayordomo, presidenta 

de ANESAR CV

• ANESAR asiste a la 11ª Edición de los premios CEPYME

• ANESAR celebrará el 12º Congreso de Salones de Juego el próximo 3 de julio en el Auditorio de la Mutua Madrileña de Madrid

• ANESAR Navarra, presente en la entrega del Premio Navarra Empresarial

• ANESAR presenta el Informe de Fiscalidad 2025

• Miriam Mayordomo renueva como presidenta de ANESAR CV

• Agradecimiento de ANESAR a Jesús Ignacio Pérez Aguilera, hasta ahora director general en Andalucía

• ANESAR pone en valor la formación de los empleados de salones de juego en materia de juego responsable 

• ANESAR agradece a la Policía Nacional su actuación contra la manipulación de ruletas

• Intensa agenda de ANESAR en ICE Barcelona 2025

• ANESAR Navarra tiende la mano al Gobierno Foral para dialogar y mejorar conjuntamente el proyecto de Decreto sobre el 

Reglamento General de Juegos y Apuestas

• «En ANESAR Andalucía mantenemos una serie de reivindicaciones normativas que esperamos se puedan corregir este año»

• ANESAR recalca la importancia de los controles de acceso asistidos con biometría por su vinculación con la seguridad

• ANESAR presenta su Memoria de 2024

• ANESAR reivindica en su 42ª Asamblea General la dignidad del sector frente a situaciones injustas, desproporcionadas y 

discriminatorias
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Selección de noticias publicadas por Joc Privat
• ANESAR ya programa su siguiente Congreso: 14 de mayo de 2026

• ANESAR ejemplifica la desventaja competitiva respecto de ONCE y SELAE en materia publicitaria

• FEMARA felicita a ANESAR por su 12º Congreso

• Congreso de ANESAR: La encantadora tentación de dejarse llevar por las ‘armonizaciones’

• Congreso de ANESAR José Vall: “Queremos un marco normativo proporcional y que responda a la realidad del sector”

• Congreso de ANESAR Ángela de Miguel: “Gracias a ANESAR por construir juntos el presente y el futuro del sector Salones”

• Congreso de ANESAR Carlos Duelo: “La hiperregulación no favorece la competitividad. La clave reside en una regulación 

equilibrada”

• Congreso de ANESAR Un merecido y oportuno reconocimiento a Pilar Delgado Blanco

• Congreso de ANESAR Juan Lacarra; “Animo a retomar cierto activismo no hostil, sino alternativo y amable”

• Congreso de ANESAR: Iván Espinosa de los Monteros: “La sociedad española vive un momento delicado, pero muy expectante”

• MGA Industrial, patrocinador del cóctel final del Congreso de ANESAR, subraya las prestaciones del Kit EVO, que eleva a la ruleta 

Compact a un nivel superior

• Merkur Dosniha volverá a patrocinar la conferencia magistral del Congreso de ANESAR, este año a cargo de Iván Espinosa de los 

Monteros

• UNIDESA apoya el Congreso de ANESAR

• Tecnausa, patrocinadora del 12º Congreso de ANESAR

• NOVOMATIC Spain, patrocinador del 12º Congreso de ANESAR

• 25 patrocinadores subrayan la implicación sectorial en el 12º Congreso de ANESAR del 3 de julio en Madrid

• IPS, colaboradora de la edición número 12 del Congreso ANESAR

• (Eventos)

• ANESAR se enorgullece de la implantación exitosa de su Plan de Formación Continua por el operador Punt de Joc

• Al menos seis reguladores confirman asistencia al 12º Congreso de ANESAR

• Avance del Programa preliminar del 12º Congreso de ANESAR el 3 de julio en Madrid

• Respaldo institucional de CEPYME al Congreso de ANESAR, cuya apertura será a cargo de Ángela de Miguel

• La ponencia central del 12º Congreso de ANESAR corresponderá a Iván Espinosa de los Monteros

• ANESAR anima el Congreso del 3 de julio en Madrid con la relación de patrocinadores

• ANESAR abre el proceso de inscripciones para el 12º Congreso del 3 de julio en Madrid

• Club de Convergentes y ANESAR agradecen a Aitor Uriarte “la sencillez, la accesibilidad, el talante comunicador y la confrontación 

de ideas

• ANESAR se solidariza con sus asociados en Navarra ante el nuevo decreto foral 15/2025

• ANESAR convoca su Congreso Anual el 3 de julio en Madrid

• ANESAR subraya los más de 8.000 empleados de 215 empresas operadoras que ya han cursado los Planes de Formación Continua

• Agradecimiento expreso de ANESAR a la Policía Nacional por el operativo que desveló la manipulación de ruletas en Torrejón de 

Ardoz

• ANESAR resalta entre sus asociados la figura de Luis Escribano

• ANESAR Navarra comparece en la Comisión de Interior, Función Pública y Justicia del Parlamento foral

• ANESAR reivindica el gran ejercicio de sostenibilidad y responsabilidad que viene desarrollando el operador del Salón de Juego

• ANESAR apela a la dignidad del sector empresarial de Salones “frente a situaciones injustas, desproporcionadas y discriminatorias
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